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A PORTFOLIO SZEREPE A SZAKFORDITAS
OKTATASABAN

Uloga portfolija u nastavi stru¢nog prevodenja

The Role of the Portfolio in Teaching Professional Translation

»Az iskola arra valo, hogy az ember megtanuljon tanulni,
hogy felébredjen a tuddsvdgya,

megismerje a jol végzett munka oromét,

megizlelje az alkotds izgalmdt és megtaldlja azt a munkdt,
amit szeretni fog.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Az eszéki Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék MA (jelenleg csak) kommunikacié szakan
oktatott targyak két nagy teriilethez kapcsolédnak: a kommunikaciétudomanyhoz és a
forditastudomanyhoz, az utdbbin beliil pedig kiilon forditast és kiilon tolmacsolast oktatunk.
A forditastudomanyt oktaté targyakkal elméleti és gyakorlati tudast kozvetitiink, mikoz-
ben az EMT altal el6irt forditoi kompetencidkat fejlesztiink. A Szakforditas cimi kurzus
elsédleges célja felkésziteni a hallgatokat a szakforditok altal ellatott feladatokra, mikézben
a forditastudomany alkalmazhatosagara is toreksziink. A tanulmdényban a kovetkez6 kérdés-
re igyekszem valaszt és megoldasokat keresni: hogyan lehet eredményesebben szakforditast
oktatni ugy, hogy a folyamat eredménye egy olyan szakember legyen, aki nemcsak ismeri
a szakma rejtelmeit, hanem képes masokkal egytittmikodve sajat képességeit és készségeit
folyamatosan feliilbiralni és fejleszteni?

Kulcsszavak: portfolio, forditastudomany, a szakforditds modszertana, kompetenciafejlesz-
tés, onértékelés
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Jelen tanulményban az eszéki Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék mester-
szakdn oktatott, a Szakforditds cimi kurzuson' alkalmazott mddszereket ismer-
tetem, azon beliil pedig a portfolié készitésének mddszertani szerepét, illetve
annak fontossagat a forditéi kompetencidk fejlesztésében. Irdsom egy kordbbi
tanulmany folytatasa (lasd Lehocki-Samardzi¢ 2018), amelyben az emlitett kurzu-
son alkalmazott médszereket vizsgaltam, kiilon kiemelve az irdnyitott projekt
alkalmazasat, annak hasznositasat és eredményeit a szakforditds oktatasaban.
Ebben a munkaban kiilon kitérek a csapatmunka fontossagara, ami nemcsak
a forditéi palya alapja, hanem egyben az egyén szakmai sikerét is meghataroz-
hatja az, hogy mennyire képes masokkal egyiittmiikodni egy munkakozosség
részeként, illetve sajat részfeladatait elvégezve hozzdjarulni a csapat sikeréhez.
Ezt szolgdlja az irdnyitott projektmunka mint a Szakforditas kurzus kozponti
modszere, amelynek céljat és folyamatat részletesen ismertettem egy korabbi
tanulmanyban (ldsd Lehocki-Samardzi¢ 2018).

A projektmunka kovetése és értékelése a portfolio készitésével torténik, ami
ilyen szempontbol az 6nértékelés legfontosabb eszkozévé valik, és egyben arra
késziti fel a hallgatot, hogy 6nalloan fel tudja mérni sajat képességeit, készsé-
geit és a szerepét a csapatban, valamint azt is, hogyan és mivel jarult hozza a
kozos feladat elkészitéséhez, s6t arra is megtanitja a hallgatot, hogyan értékelje
és fejlessze a feladatmegoldé készségeit. Tanulmanyomban a kovetkezd kérdésre
keresem a valaszt: Hogyan lehet eredményesebben szakforditdst oktatni 1igy, hogy
a folyamat eredménye egy olyan szakember legyen, aki nemcsak ismeri a szakma
rejtelmeit, hanem képes mdsokkal egyiittmiikodve sajdt képességeit és készségeit
folyamatosan feliilbirdlni és fejleszteni?

A portféliorél

A Szakforditas cimi kurzus az eszéki mesterszakon egy gyakorlatorientalt
kurzus, amely elsédleges célja, hogy a hallgatok betekintést nyerjenek a ,,gyakorld
forditok mindennapjaiba, kiprobalhassak magukat a forditas kiilonb6z6 terii-
letein, egyben pedig forditasi technikakat is fejlesszenek” (Lehocki-Samardzi¢
2018, 117). Ehhez a célhoz tobb modszer alkalmazasaval juthatunk el, amely az
eszéki példat alapul véve, tobbek kozott, a portfdlié készitése.

A szakforditas oktatdsaban a portfélio sokkal tobb egy oktatdsi modszer-
nél. A portfoli6 készitése a hallgaté munkajanak folyamatos értékelését szolga-
16 eszkoz. Ennek révén képet kapunk a hallgat6 szakmai eldrehaladasarol és a
kompetenciak fejlddésérdl. Végeredményben a portfélié olyan segédeszkozzé

! A Szakforditast a mesterképzés els6 évfolyam masodik szemeszterében oktatjuk.
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valik, amely a kezd6 forditot segiti szakmaja végzésében, pl. in. ,,simlik” (minta-
forditdsok) és egyéb szovegek megismerése és felhasznalasa altal. Am ami a
portfolio készitésének legfGbb célja és egyben eredménye, az az egyéni szakmai
onértékelés kialakulasa. Ezzel az élethosszig tart6 tanulas (lifelong learning -
LLL), valamint az egyéni fejlodés szitkségességét tudatositjuk a hallgatoban (vo.
Falus-Kimmel 2003). A portfélié ennyire dsszetett jellegii hasznalata a fordi-
tasoktatas legfontosabb célja és egyben eredménye is, ezért a portfolio készitése
kozponti szerepet kapott a szakforditas oktatdsaban.

A portfdli6 fogalmat tobb teriileten ismerik és hasznaljak, igy koriilbeliil
husz kiillonbo6z6 definicidjat ismerjiik, amelyeket négy nagyobb csoportba lehet
osztani: gazdasag és pénziigy, miivészet, ipar és munka. A gazdasagi és a pénz-
ligyi szféraban altalaban a vagyon (pénz, ingatlanok és ingdsagok, részvények,
stb.) Osszességérdl szl a definicid, a miivészek a munkajuk és tevékenységiik
bemutatasara hasznaljak a miifajt, a divatiparban pedig a modellek realis és tobb
szempontu prezentalasat szolgélja.

A portfoliét a masodik vildghaboru alatt kezdték haszndlni a néi munkaerd
alkalmazasa soran, amikor a nék egy dokumentum gytijteményével bizonyi-
tottak képességeiket, mivel ezekrdl dltalaban nem rendelkeztek hivatalos bizo-
nyitvannyal, a haborut kovetden pedig a leszerelt katonak esetében terjedt el a
portfolio hasznalata (v6. Falus-Kimmel 2003 és Holldsi-Szabd 2017). Azéta a
fogalom meghatérozasa mas formdkat 6ltott, de a miifaj értelmezése azonos,
mivel az olasz nyelvbdl eredeztetve dokumentumdossziét jelent. A 20. szazad
nyolcvanas éveiben a portfolié megjelenik az oktatasban is, Magyarorszagon
az 1980-as évek oOta a tanarképzés egy tanari portfolié készitésével zarul. Jelen
irasban a tanuldi, esetiinkben a hallgatéi portfolio készitését, céljat és alkalma-
zasanak eredményeit mutatom be a Szakforditas cima kurzuson.

Pethéné Nagy Csilla szerint a tanuldi portfolio egy, a készit6je ,elére megha-
tarozott cél- és szempontrendszer alapjan dsszeallitott munkainak gytjtemé-
nye, vagy e gydjteménybdl altala osszeallitott reprezentativ mintasor, amely
megvilagitja az adott témdban és egy meghatarozott id6 alatt szerzett tudasat,
jartassagat, elérehaladasat” (Peth6né Nagy 2007, 174). Ennek kiilonboz6 fajtait
ismerjiik, amit Falus és Kimmel (2003) nyoman Holldsi-Szabé (2017) harom
f6 tipusba sorol:

1. A munkaportfolio
2. A bemutaté portfélié
3. Az értékelési portfolio

Asztalos Aniko (2016) az oktatasban hasznalt portfoliok tobb fajtajat is
megkiilonbozteti az elkészités céljatol fiiggden, amelyeket a targyalt kurzus okta-
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tasaban is figyelembe vettem az alabbiak szerint, igy a szakforditas portfolidja
az Osszes fajtanak valamelyik jellemzd6jével rendelkezik, ami egyben a kurzus
Osszetett jellegét is alatdmasztja:

1. A munkaportfoli6 (A hallgat6 a mar korabban vagy a kurzus megtartasa
alatt szerzett forditdi tapasztalatat mutatja be.)

2. A bemutato portfolio (A portfolio méasodik [valaszthatd] részében a hall-
gato az altala itélt legjobb forditdsait hozza (mas nyelvparokban is), illetve
olyan anyagokat csatol, amelyek valamilyen modon segitették a forditoi
készségek és képességek fejlesztését, de nem tartoztak a kurzuson megje-
161t kotelezd vagy valaszthat6 irodalomba, illetve a kiegészité anyagokba.)

3. Az értékelési portfolio (Elsésorban az értékelést szolgalja, ezért a legfon-
tosabb felhasznalasi célja a hallgaté fejlédésének az értékelése.)

4. A tantargykozpontu portfolié (Csak egy targyhoz, a szakforditas cim(
kurzushoz kapcsolodik.)

5. A tematikus portfolio (A forditastudomanyon beliil csak a szakforditasra
vonatkozé anyagokat tartalmazza.)

6. A kutatasi portfolié (Mivel az egyik az EMT? altal meghatarozott kompe-
tencia a gyors informacidszerzést is magaba foglalja, ezért kutatasi feladato-
kat is tartalmaz kiilonb6z6 témakban, amelyek végeredménye altalaban egy
glosszarium vagy szdszedet készitése, vagy pedig egy témat bemutato esszé.)

7. A diagnosztikus portfolio (A kurzus végére a hallgato olyan visszajelzése-
ket kap a tanartdl, a didktarsaitol és az 6nreflexios feladatok alapjan pedig
sajat magatol is, ami alapjan meg tudja itélni a fejlesztendé tertileteket.)

A tanuldi, a mi esetiinkben hallgato6i portfolié a fentiek alapjan elsésorban
a munkafolyamat eredménye, a kurzus a program adta komplex jellegébdl kiin-
dulva egy olyan sszetett tanuldst szolgalo és egyben értékelési eszkoz is, amely
bemutatja a tanulo fejlddését, tobbfeldl érkezett visszajelzések alapjan megmu-
tatja a fejlesztendo teriileteket, de a legfontosabb feladata mégis a tanulasi folya-
mat értékelése.

A portfolio készitésének célja

A Szakforditas kurzus értékelési szempontrendszerének kidolgozasa soran
figyelembe vettem a kurzus komplex jellegét, ugyanis a miiforditason kiviil ez

> EMT (European Masters of Translation). Az Eurdpai Bizottsag utjara inditotta az eurépai mesterszint(i
forditoképzés hilozatat, amelyhez az elsé négyéves iddszakra harmincnégy egyetemi forditoképzd
program csatlakozott.
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az egyetlen olyan kurzus a mesterszakon, amelyen a hallgaték a gyakorlatban
is ismerkednek a szakmaval (a képzés felépitésérdl bévebben lasd: Lehocki-
Samardzi¢ 2018, 113-114). A kurzus gyakorlati jellegén kiviil a szakforditas
elméleti hatterével is megismerkednek a hallgaték a téméhoz k6t6d6 szakiro-
dalom révén.

A bolcsész szakokon még mindig népszert a frontalis modszerek alkalma-
zasa, ami a forditasoktatas esetében nem elegendé a kurzus és a program altal
meghatarozott eredménycélok eléréséhez. A forditdsoktatasban és a forditok kép-
zésében a gyakorlatra épiilé szakmai képzés az egyetlen jarhato ut, mivel a hasz-
nosithat6 tudas megszerzése all a kozéppontban, és ehhez kell igazitani a szak-
irodalom és a szakma elméleti hattérismereteinek elsajatitasat. Ebbol kifolyolag
a kurzus célja nem csupan az adatok megtanulasa és azok irasban vagy széban
torténd reprodukalasa, hanem egy szakma magas szint( elsajatitasa annak érdeké-
ben, hogy egy olyan szakembert képezziink, aki a szakmai és az elméleti hatteret
is egyarant jol ismeri. Emiatt a képzés folyaman a targyi tudast és a kompeten-
ciafejlesztést is mérni kell bizonyos iddintervallumonként, amire a hagyomanyos
és leginkabb elterjedt irasbeli és szobeli mddszerek nem alkalmasak.

A fordit6i képzések és a nyelvi kozvetitdk felkészitése tobbéves munkat
vesz igénybe, ami alatt nem lehet ugyan minden lehetséges szituaciot szimu-
lalni és begyakorolni, de ennek ellenére a gyakorlatorientalt forditasi 6rakon
a konstruktivizmus tanuldasmodelljét kovetve pontosan erre toreksziink.
A nevezett modell szerint az agy az el6z6 tudasra alapozva maga alakitja a belsé
modelleket és az azokhoz sziikséges informaciokat. A tanulds ezaltal a komplex
helyzetek értelmezésén és a valos problémak megoldasan keresztiil torténik.
A tanulasprojekt egytittmtikodés révén torténik. A tanar egyiittmiik6dé partner,
és ez kiillonosen 0sztonzi a hallgatot tjabb tartalmak elsajatitasara (vo. Nahalka
2002 és P1éh 2001).

Azilyen jellegii tanulasi folyamat megvaldsitasara az iranyitott projektmunka
a legalkalmasabb, amely a szakforditas cimi kurzuson alkalmazott leggyako-
ribb médszer (v6. Lehocki-Samardzi¢ 2018). A projektmunka értékelése viszont
sokkal 6sszetettebb modszereket igényel, raadasul a félév folyaman nem csupan
annak eredményét sziikséges értékelni, hanem a kurzus gyakorlati jellege miatt
a fordit6i kompetenciak fejlédését is.

Mivel egyszerre oktatunk szakmat és fejlesztiink kompetenciakat, a Szakfor-
ditds kurzus tematikaja is tobbszintl. Egyrészt egy adott, a szakforditasra vonat-
kozo témat dolgozunk fel, pl. a szakforditasban hasznalt eszkozok jellemzéit,
masrészt minden héten egy-egy szovegtipust dolgozunk fel (pl. kotott formak
a kozigazgatasban), tobb szempontbdl vizsgalva meg azt pl. a terminoldgus,
a forditod, a lektor szerepébdl megkozelitve. Mindezeket kiegésziti a témaban
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megjelent tanulmany elemzd olvasata is azzal a céllal, hogy a hallgat6 egyben a
forditéi kompetenciai fejlesztésén is dolgozzon, mivel a portfolio , készitésének
legaltalanosabb célja a diak 6nallo, aktiv, felfedezd részvétele a téma elsajatita-
saban, illetve a tanulasi folyamatban nyujtott tanuldi teljesitmény és fejlodés
atfogo, komplex értékelése” (Pethoné Nagy 2007, 174).

A portfolio készitésének folyamata

A portfoli6 készitése az dltalanos tudnivalok ismertetésével kezd6dik, ugyanis
az els6 héten megtartott harom 6raban® minden részletre kiterjedéen prezen-
talom a hallgatéknak a portf6lié miifajat, valamint ismertetem annak céljat és
a tanulasi-tanitasi folyamat megvalositasara kivalasztott modszereket és ezek
kapcsolatat a kimeneti értékeléssel. Mivel tapasztalataim alapjan a hallgatok
addig csak ritkdn vagy leginkabb egyaltalan nem talalkoztak a portfolio készi-
tésével’, az elsé oran bemutatom a dokumentumgytjtemény miifajat, majd a
masodik 6ran a mar korabban rendelkezésemre bocsatott portfoliok attekintésé-
vel meghatarozom az elvart format és tartalmat, mig a harmadikon meghataro-
zom az alkalmazandd modszereket, illetve a csatolandé dokumentumok pontos
jellemzdit. A legfontosabb és szamukra a legszokatlanabb informacié mégis az,
hogy a tanar és a hallgato szerepe ezen az dran meg fog valtozni, ugyanis a tanu-
lasi-tanitasi folyamat egyenld partnereivé valnak. A didkok a rajuk bizott projekt-
munkakat ugy végzik el, hogy abban a tanar a megrendel6 szerepét ,jatssza” a
tanoran zajlé és azon kiviili kommunikdcidban (v6. Lehocki-Samardzi¢ 2018),
a forditasi projekt teljesitésében pedig a tanar a vezeto lektor, aki, mikozben
lektordlja a forditast, értékeli is azt.” A lektoralt szoveget a ,,fordit6” visszakap-
ja, de miutan megvizsgalta a lektori javaslatokat, nem koételes azokat elfogadni.
A megfogalmazott javaslatokat a projekt dsszes résztvevéje latja, tehat ajanlhatnak
mas megoldasokat is a forditoknak és a projektvezetének. Mindenkinek éreznie
kell, hogy a szerepe egyforman fontos ebben a munkafolyamatban, illetve, hogy
a tanar veliik egyenrangu lektori szerepben biralja a munkajukat.

A hallgatéim szerint a portfolio készitésének motivalo ereje elsésorban ab-
ban rejlik, hogy nincs vizsga a félév végén. Az eddigi onreflexiokbol szerzett isme-

* A kurzus heti haromords felosztasban szerepel a mesterképzésben.

* Sokan azt mondjak az elsé oran, hogy mar készitettek portf6liét, viszont a prezenticiom soran eddig
kivétel nélkiil mindig arra a kovetkeztetésekre jutunk, hogy igazabdl tanuldi mappakat készitettek és
nem portfoliokat, de az j mifaj és a vizsga gyakorlati munkaval torténd kivaltasa kiilon motivalja
Gket annak elkészitésére.

° A lektorok dltali értékelést a forditdirodak is végzik, ily modon kovetve a forditok munkajat, a hall-
gatok pedig ezaltal betekintést nyerhetnek a munkaerdpiac elvarasaiba.
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retek alapjan megallapithatd, hogy a kurzus elején mindig nagyon 6riilnek annak,
hogy a szakforditas 6ra érdemjegye az eredményes gyakorlati munkara épiil majd,
viszont a szemeszter végére belatjak, hogy valdjaban ezen a kurzuson dolgoz-
tak a legtobbet, mert hétrél hétre ujabb és Gjabb forditasi és egyéb feladatokkal
késziiltek, amelyeket a lektoralast® kévetden csatoltak a portfélié anyagahoz.

A portfolié készitése soran mar volt sz6 a motivaciordl, a tandr és a didk szem-
sz0gébdl egyarant. Az utobbiak szamadra a heti feladatok teljesitése folyamatos
sikerélményt nyujt, erdsiti a kognitiv 6nszabalyozast, onallé dontésekre, terve-
zésre és Onértékelésre biztatja 6ket. A tanar szamara azért motivald a portfolié
készitése, mert egyénre szabott, differencialt fejlesztést tervezhet, folyamatosan
koveti a hallgato egyéni fejlodését, és ezaltal a rejtett képességeik és készségeik
is felszinre kertilnek. Mivel minden hallgatonak személyre szabott feladatokat
és értékelési modszereket készitek, olyan szinten tudom megismerni 6ket, hogy
az egyéni erdsségeik és az addig rejtett képességeik egész palettaja bontakozik
ki el6ttem, és ezaltal az erdsségiikre és készségekre épitve tervezem az irdnyitott
projektmunka részfeladatait, ami még inkabb motivélja a munkavégzéstiket.

Az eszéki mesterképzés felépitésébdl kiindulva (lasd Lehocki-Samardzi¢
2018, 113-114) a Szakforditas kurzuson a szakforditas minden aspektusit le kell
fedni a nyari’ szemeszter 15 hétre lebontott 45 drajaban. Ez a szinte lehetetlen
feladat nagyrészt a portfolio készitésével megvaldsithatd, amely segitségével
tobb szempontbdl is kovethetévé valik a kurzus tematikajaba foglalt szakfordi-
tas elméleti és gyakorlati szintje, tovabba a hallgatotarsak és maguk a hallgatok
altal megadott visszajelzések és reflexiok alapjan részletesen nyomon kovethetd
a fordit6i kompetenciak fejlesztése. Az EMT éltal meghatarozott kompetenciak
fejlesztése és az Eurdpai Szabvanytigyi Testiilet altal kozzétett és a Magyar Szab-
vanytigyi Testiilet altal leforditott MSZ EN: 15038:2006 szabvany altal meghata-
rozott fejlesztendo teriiletek figyelembevételével a forditasoktatasban az alabbiak
szerint tervezziik a feladatokat és a tartalmak kozvetitését:

a) forditasi felkésziiltség

b) nyelvi és szovegalkotdi felkésziiltség a forras- és célnyelven

c) felkésziiltség a kutatasban, az informacioszerzésben és -feldolgozasban
d) kulturalis felkésziiltség

e) technikai felkésziiltség.

¢ A szemléletviltds egyik fontos tényez6je a megfelel6 terminoldgia hasznélata. Ahhoz, hogy a tanart
partnerként lassak a tanuldsi folyamatban, a tanar a Szakforditds 6ran nem javitja, hanem lektoralja
a feladatokat. Ez valoban igy is torténik, mert a tanar javaslatokat ad a végleges szoveg elkészitésére.

7" A horvitorszagi felsoktatdsi tanév titemezése szerint nydri (marciustdl juliusig terjedd) és téli (szep-
tembert6l februdrig terjed) szemeszterrdl beszéliink.
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A portfolio f6 részei a kotelezd és a valaszthato rész. A kotelezd részhez
mindenki ugyanazokat a dokumentumokat késziti el (pl. forditéi onreflexio,
szakmai Onéletrajz [két nyelven], forditéi munkat bizonyité dokumentumok, a
forditéi program révid bemutatésa és elemzése, glosszarium), mig a valaszthat6
részbe egyéb, a forditassal kapcsolatos dokumentumok keriilnek (pl. szakiroda-
lom bemutatasa és elemzése, nem kotelez6 forditasok, mas miifaju forditasok
stb.). Mindezek a dokumentumok egy vagy tobb fordit6i kompetencia fejlesz-
tését segitik, amit az aldbbi tablazat is szemléltet.

KOTELEZO DOKUMENTUMOK

nyelvi elnevezéseit, és egyéb olyan alapfo-
galmakat, melyeket egyébként kizarélag mas
nyelveiken hasznaltak.

Dokumentum Rovid leiras Fej leszthet(')
kompetencia
A hallgaté leirja a kordbbi tapasztalatait,
~ L pl. hogy viszonyul(t) a forditéi szakmahoz,
Onreflexi mennyire latja magat alkalmasnak a forditéi 2),b). e)
feladatok elvégzésére.
Az oktatott programrol sz6l6 visszajelzések
A forditoi a tanarnak is hasznosak, mert ilyen médon
program rovid fejleszteni tudja a tematikat és a tananyagot, a | a), b), ¢), e)
elemzése hallgaté pedig sajat szemszogébél javaslatokat
tehet az eredményesebb oktatas érdekében.
A hallgato egy olyan dokumentumot dolgoz
ki, amit a késébbiekben is hasznalni tud az
. allasinterjukon. Ilyenkor beszéljiik meg a
Szakmai o s . ;
. . szakirany és a képzési forma hivatalos idegen | a), b), e)
onéletrajz

Forditoéi munkat

Ez a rész a hazi feladatokat, projektmunka-

célnyelv, megjegyzés) rendezett dokumentum,
amely tartalmazza a sz6vegekben eléforduld
fogalmakat.

bizonyit6 kat, a csoportos és paros munkak eredményét | a), b), ), d), e)
dokumentumok | tartalmazza.
Nemcsak egyszerti szoszedet, hanem olyan
tematikusan vagy betiirendbe szerkesztett,
L. minimum hdrom oszlopba (forrasnyelv,
Glosszarium pba ( Y a),b), c), e)

1. tablazat. A kotelezéen csatolandé dokumentumok és azok
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A valaszthato rész a hallgato altal szabadon valasztott dokumentumokat
tartalmazza, az idesorolt szovegek jol reprezentaljdk a hallgaténak a fordito6i
szakma irdnt mutatott érdekl6dését. Szamos esetben talalhatdk itt aktualis
ujsagcikkek, a témaba vago tanulmanyok vagy éppen a hallgato egyéb, az adott
kurzus keretein kiviil készitett forditasai.

A fentiek kapcsan fontos megjegyezni, hogy minden hallgaté maga dont arrél
megnevezésén és a tartalmi kovetelményeken kiviil semmilyen mas, a formaisagot
illeté dontés 6t illeti. Emiatt gyakran el6fordul, hogy az egyes dokumentumo-
kat megkiilonboztetd szandékkal eltérd szindi papirra nyomtatjak, vagy esetleg
konyv formatumuva fiizik egybe, de akar az is, hogy egy iratgytijt6 mappaba
helyezik el a hétrdl hétre elkészitett anyagokat. A formai kovetelmények szabad
valasztasaval a hallgaté motivacidjardl is szerezhetek tudomast, pl. ha tobb id6t
és energiat forditott annak kivitelezésére, az a magasabb foku motivaciorol és
kreativitasrdl tanuskodik. Ugyanakkor ezt nem szabad kiilon értékelni azoknal
a hallgatoknal, akiknél a vizualis megoldas gondot jelent. Mindenesetre errél a
kompetenciardl is értesiilok a szemeszter folyaman, ezaltal is pontosabb képet
alkotva a hallgatok képességeirdl.

Egy dokumentum (forditds®) készitése és értékelése

Daniel Gile-re hivatkozva Klaudy Kinga (2007, 232) eredménykézpon-
ta és forditaskozponti megkozelitésrol beszél a forditasoktatasban. Szerinte
a hagyomdnyosnak nevezett mddszer, amely sordn a tandr hibdkat javit, és a
sajat megoldasat tekinti kovetendd példanak, mar elavultnak mindsithets. A
hagyomanyos mddszer eredménye egy bizonytalan (szak)ember, aki folyama-
tosan megkérddjelezve megoldasait, nem tud helyes és 6nall6 dontéseket hozni
a mindennapok munkafolyamatéban.

Az alabbiakban egy kotelezé dokumentum elkészitésének és értékelésének
bemutatdsaval szeretném szemléltetni a Szakforditds kurzuson alkalmazott, a
konstruktivista pedagdgia dltal is javasolt értékelési szempontokat. A forditasok
készitése és a heti projektfeladatok leadasa ugy zajlik, hogy azokért a ,,projekt-
menedzser” felelds, és 6 is adja le a szoveget a csoport nevében.’ Ezt a ,veze-
t6 lektor” atnézi, majd javaslatokat téve visszakiildi a forditoknak, akik azokat
elolvasva megvitatjak, hogy atdolgozzak-e a széveget a kapott megjegyzések

8 A Forditdsok a portfolié kozponti részét képezik, és az 6ran vagy projektmunka formajaban forditott
szovegeket tartalmazza.

° A projektmunka és a részfeladatok szervezésérél bévebben lasd Lehocki-Samardzi¢ 2018.
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alapjan, majd a végleges véltozatot csatoljak a portfolié anyagahoz. A fenti
folyamat eredményeként az 6nértékelés és a kritikai gondolkodas alapelveit is
elsajatithatja, illetve gyakorolhatja a hallgato.

A portfolio kotelezé dokumentumai a Bloom-taxondmia szerint a tanu-
las kognitiv szintjeire vonatkozdan mindsithet6k (lasd a 2. tablazatot). Ezek
kozil kiilon kiemelném a forditasok szerepét a tanulasi folyamatban, melyek
a legmagasabb rend(i miveletekhez sorolhatdk, mint pl. az analizis, a szintézis
és az értékelés.

Kognitiv szintek (Bloom-taxonémia) Dokumentumok

Ismeret -

Megértés -

Forditasok és a glosszarium készitése,

Alkalmazas a megfeleltetések megoldasa.
Magasabb rendii mtiveletek Onreflexio, a program elemzése,
(analizis, szintézis, értékelés) értékelése, FORDITASOK.

2. tablazat. A kotelez6en csatolandé dokumentumok kapcsolata
a Bloom-taxonomia altal megadott kognitiv szintekkel

A forditas értékelésénél figyelembe kell venni, hogy ,,[a] forditashoz minima-
lisan harom dolog sziikséges: nyelvtudas, targyi tudas és forditoi készség” (Klaudy
2005, 57). Ezekbdl a nyelvtudast a hallgaté hozza magaval (a Bloom-taxondmia
szerint szakforditas szempontjabol ez az ismeret és részben a megértés szintje
lenne). A forditasok, illetve azok portfolidba rendezése a Bloom-taxondémia
szerint az alkalmazds és a magasabb rendli muveletekhez tartoznak, mivel itt
mar az alsobb rendii miiveleteket rutinszertien kell alkalmazni, és ezek fejlesz-
tése csak részben torténik, pl. a terminologiai ismeretek fejlesztése, a specialis
helyesirasi kérdések (személy- és intézménynevek irdsa...) megvitatasa és mas.

A forditasok elkészitésének minden stadiuméban a kovetkezé szempontokat
veszem alapul: ,, Az értékelés a konstruktiv pedagdgiaban formativ és diagnosz-
tikus, célja a visszacsatolas, a tanulé és f6ként a tandr tajékoztatasa az eddig elért
eredményekrol és az esetleges megakadasokrol” (Spiczéné Bukovszki 2016, 14).
Ez els6sorban a mar kordbban emlitett szerepvaltasban nyilvanul meg, amely so-
ran a hagyomanyos tanari szerep a fentiekben leirt médon jelentdsen atalakul
(pl. a tanar mint megrendeld, a tanar mint vezetd lektor'?), jelentds mértékben

! Mivel a projektmunka folyamataban mar vannak kinevezett lektorok, ezért a tanar egy masik, az
egész munkafolyamatot értékeld szerepet kap, amit a forditéi iroddkban is 1étezd szerep megnevezése
titkroz.
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hozzajarulva a munkafolyamat demokratizalédasahoz. A forditas elkészitését
és a projektmunka lezarasat kovet6en a vezetd lektor (a tanar) ellendrzi a pro-
jektmunka produktumat, a terméket."" Azonban a tanar nem csak ekkor kapcsolo-
dik be a forditasi folyamatba, hiszen a kezdetektl fogva kovette a csapat munkajat,
mivel ,vezetd lektorként” hozza fordult a ,,terminologus” is, a ,,szakmai és a nyelvi
lektorok”, a ,,forditok”, de maga a projektmenedzser is, ha valami problémat vagy
bizonytalansagot érzékelt. A kapott forditast a korabbi megbeszélések alapjan
lektordlja, azt visszakiildi a projektmenedzsernek, aki megszervezi a lektoralast
és az ellenérzését. A lektorok és a forditok ismét atnézik a vezetd lektor altal
tett javaslatokat, majd végsé allaspontjukat részletesen megindokolva dontenek
azok elfogaddsarol és tajékoztatjak a ,vezetd lektort”. A folyamatos konzultaciok
révén sokkal tobb informaciot szerzek magarol a munkafolyamatrol, az esetleges
problémakrdl, valamint a csapat egyes tagjainak pontos szerepkorérdl.

Ha a fentiekben leirt folyamatot a konstruktivista szemlélet alapjan irdnyitott
feladatokkal gyakoroljak a hallgatok, akkor minden bizonnyal a kimenetben egy
olyan szakembert kapunk, aki nemcsak a szakforditok munkajat képes ellatni,
hanem a tudomanyos kutatas legtjabb eredményeit is tudatosan alkalmazza
majd a munkdjaban. Ezt igazoljak Spiczéné Bukovszki szavai is, aki Symondsra
hivatkozva azt dllitja, hogy ,kutatasainak eredménye azt tamasztja ald, hogy a
konstruktivista elvek alkalmazasa a felsdoktatasi kornyezetben egyértelmiien
javitotta a hallgatok kritikai gondolkodasat, egyiittmtikodési készségét és vita-
készségét” (Spiczéné Bukovszki 2016, 13).

Zdrégondolatok
A portfolié készitésének modszertani eredményei

»A tanulds médszereként a portfolié komplex, életszert feladatokba agyaz-
za és dokumentdlja a teljes tanuldsi folyamatot. Alkalmat teremt a rendszeres
tanari visszacsatolasra, valamint 6sszekapcsolja a tervezés, a megvaldsulas és
az értékelés tanari-tanuldi tevékenységét” (Peth6né Nagy 2007, 174), felkészit
az élethosszig tart6 tanulasra (Falus—-Kimmel 2003).

A mddszernek viszont vannak hatranyai is, ami hallgatéi szempontbdl azt je-
lenti, hogy sokkal tobb id6t vesz igénybe az elkészitése, mint egy vizsgara valo
felkésziilés, tovabba sziikség van bizonyos attitlidokre (belsé motivaltsag, feladat-

! A Szakforditas kurzuson a forditdsokrél mint egy bizonyos munkafolyamat eredményérél (termékrol)
beszéliink, tehat nemcsak filologiai szempontbdl elemezziik a szoveget, hanem a forditéi piac altal
diktalt kovetelmények szerint készitjiik el (Legyen gyors és pontos!). Az ilyen fajta megkozelités és
terminoldgiahasznalat elsegiti a szemléletvaltast is, amely segitségével a munkapiacra készitjiik fel
a hallgatot.

61



Lehocki-Samardzi¢ Ana: A portfolio szerepe a szakforditds oktatasaban

orientdltsag, kitartas, korrekcids képesség...), valamit az elkészitéséhez a megfe-
lel6 szint(i 6nbizalom és dnismeret is elengedhetetlen. A tanar szempontjabol
is nehézségekkel jar a modszer alkalmazasa, hiszen ugyszintén idé- és munka-
igényes, a mddszer csak kisebb csoportokra alkalmas, pontosan kell ismernie a
hallgat6é motivacidjat, fejlesztendd képességeit és el6zetes tudasat, szamos tanari
kompetenciaval kell rendelkeznie (tervezés, céladas, kreativitas, dontés, nyomon
kovetés, tanulassegités...), valamint néhany kiilondsen preferalt viselkedésfor-
mat (bizalmassag, rugalmassag, tamogatas) is igényel mindez a tanar részérdl.

A nehézségek ellenére a mddszer alkalmazasa ,teret enged a didk kreativi-
tasanak, széles skalan fejleszti a készségeit, képességeit (tervezés, kutatas, prob-
lémamegoldds, dontéshozas, becslés, onértékelés, iraskészség, metakognicio,
reflexivitds, onreflexivitas) (Peth6né Nagy 2007, 174). A hallgatok visszajelzései
is ugyanezt a gondolatsort tdmasztjak ald, amikor az onreflexiokban azt irjak,
hogy a sok munka ellenére, még akkor is, ha nem all szandékukban forditéként
dolgozni, nem sajnaljak a kurzusra forditott id6t és energiat, mert hasznos és mas
teriileteken is alkalmazhatd ismereteket szereztek és kompetencidkat fejlesztettek.

A forditas oktatasanak végeredménye egy olyan ,,tobb labon megall6 szak-
ember” (Eszenyi 2015, 13), aki teljes forditoi szolgaltatast tud nyujtani, mivel
erds nyelvi és interkulturalis kompetenciajaval bir, és az informaciokeresé
kompetencia segitségével képes rovid id6 alatt megismerkedni egy adott téma-
val, melyet a miiszaki-technikai kompetencidjanak koszénhetdéen kiilonb6z6
forditéi kornyezetekben (ismertebb elnezevésiik a CAT-eszkozok vagy fordito-
programok) megfelel6en tud hasznalni. Kiemelked6 erésségii tematikus kompe-
tencidja pedig lehetévé teszi szamara a teljesen eltérd szakteriiletre iranyuld
pontos forditasok elkészitését. Tehat

[t]anitani valakit nem azt jelenti, hogy a kész eredményeket az emléke-
zetébe vésetjiik vele. Inkabb azt, hogy megtanitjuk, miképpen vehet 6
maga is részt abban a folyamatban, amely a tudas megszerzéséhez vezet.
Valamely tantargyat nem azért tanitunk, hogy e targyat tartalmazoé kis
konyvtarat produkaljunk, hanem azért, hogy a tanuldt a torténetileg
kialakult ismeretanyag 6nallé atgondolasara serkentsiik, arra, hogy 6
maga is részt vegyen az ismeretszerzés folyamataban (Toth 2004, 121).
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Ana LEHOCKI-SAMARDZIC
ULOGA PORTFOLIJA U NASTAVI STRUCNOG PREVODENJA

Kolegiji koji se predaju na Diplomskom (trenutno samo) komunikoloskom smjeru studija
Madarskog jezika i knjizevnosti u Osijeku povezani su s dva velika podrucja: komunikologija
i znanost o prevodenju, a u okviru ovog posljednjeg posebno se predaje pisano prevodenje,
a posebno usmeno prevodenje. Na kolegijima prevodenja prenose se teorijska i prakti¢na
znanja prilikom ¢ega se trudimo razvijati i kompetencije odredene od EMT-ja. Primarni je cilj
kolegija Stru¢no prevodenje pripremiti studente na obavljanje zadataka stru¢nih prevoditelja,
prilikom cega se trudimo posti¢i i primijenjivost rezultata znanosti o prevodenju. U radu
se trazi odgovor i rjeSenje na sljedece pitanje: Na koji se na¢in moze u¢inkovitije predavati
stru¢no prevodenje tako da na kraju procesa dobijemo stru¢njaka koji ne samo da poznaje
tajne zanata, ve¢ je spreman u suradnji s kolegama kontinuirano procjenjivati i razvijati
vlastite kompetencije i sposobnosti?

Kljucne rijeci: portfolio, znanost o prevodenju, metodika nastave stru¢nog prevodenja,
razvijanje kompetencija, samoevaluacija
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Ana LEHOCKI-SAMARDZIC

THE ROLE OF THE PORTFOLIO IN THE TEACHING
PROFESSIONAL TRANSLATION

The subjects taught in the MA (currently only at the) Communication Department of the
Department of Hungarian Language and Literature in Osijek are related to two major fields:
communication science and translation science, and within the latter we teach translation and
interpreting separately. With the subjects teaching translation science, we convey theoretical
and practical knowledge, while developing the translation competencies required by the
EMT. The primary goal of the course on professional translation is to prepare students for
the tasks performed by professional translators, while also striving for the applicability of
translation science. In this paper I try to find answers and solutions to the following question:
How can we teach professional translation more effectively so that the result of the process
is a professional who is not only familiar with the secrets of the profession, but is also able
to continuously evaluate and develop his/her own abilities and skills in cooperation with
colleagues?

Keywords: portfolio, translation studies, translation methodology, competency assessment,
self-evaluation
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